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Bestuursoverdracht van DBC naar Atlas College in onderzoek

Hans Werkman, Agnita Mur, Margareth Runderkamp en Jeanine van Schendel. Fotgy

Een stap naar toekomstbestendig
onderwijs in Edam-Volendam

In een opmerkelijke wending binnen het onderwijsland-

schap van Edam-Volendam hebben De Triade enhet Don

Bosco College (DBC) aangekondigd de mogelijkheden

van een nauwe ing te Twee

holen die ooit elkaars cor waren, slaannude

handen ineen in een poging het lokale voortgezet onderwijs te ver-
stevigen en te verrij Een bestu van het Don Bosco
College vande holiek Onderwijs (SKOV) naar
het Atlas College zou daarin het antwoord kunnen bieden. In een ex-

Van een fusie is volgens Marga-
reth Runderkamp in deze fase
nog geen sprake. ,,We zijn voor-
nemens om onderzoek te gaan
doen naar de haalbaarheid van
een bestuursoverdracht van het
DBC naar het Atlas College, de
scholengroep die ook SG De
Triade beheert”, zegt de voor-
zitter van het college van be-
stuur van de SKOV. Naast haar

van Schendel, directeur van De
Triade en Agnita Mur, voorzitter
van het college van bestuur van
het Atlas College.

Runderkamp benadrukt dat
beide scholen hun eigen iden-
titeit behouden, maar waar-
schuwt voor veranderingen als
deze stap niet wordt gezet.
,,Het brede lessenaanbod dat

handhaven als er niets veran-
dert.”

Afschalen of
samenwerken

Een afname in het aantal geboor-
tes heeft de afgelopen jaren ge-
zorgd voor een onzeker toe-
komstbeeld. ,,Als we het

de tien basisscholen die we in 2017
hadden, er nu nog slechts zeven
over zijn,” legt Runderkamp uit.

a“

Als we het
basisonderwijs in
Volendam als
voorbeeld nemen,
zien we dat van de
tien basisscholen die
we in 2017 hadd

eel: ,,Door gebruik te maken van
elkaars expertise kunnen we de
leerlingen meer gaan bieden.”
Hans Werkman vult aan: ,,Leer-
lingen zouden kunnen profiteren
van complementaire uitstroom-
profielen op het gebied van tech-
niek, onderwijs en economie. Dit
zou een uitbreiding en verrijking
van het onderwijsaanbod beteke-
nen, waardoor leerlingen beter
voorbereid worden op hun toe-
komst.”

Margareth Runderkamp wijst op
het belang van het behoud van het

er nu nog slechts

zeven over zijn

,,0m de kwaliteit van het primaire
onderwijs te waarborgen, hebben
we drie scholen moeten sluiten.
We bevinden ons nu in een verge-
lijkbare situatie met het Don
Bosco College.” De schoolleiding
van de katholieke middelbare
school staat op een kruispunt.
,,We moeten beslissen tussen af-
schalen en het noodgedwongen
afstoten van meerdere keuzevak-
ken en leerwegen, of kiezen voor
lijfsbehoud en de mogelijkheden
onderzoeken om de samenwer-
king met De Triade te intensive-
ren. Met de belangen van de leer-
lingen voorop geplaatst, gaat onze
sterke voorkeur uit naar de tweede
optie.”

De voorzitters van respectievelijk
de SKOV en het Atlas College er-
kennen dat ze elkaar de laatste tijd
steeds vaker zijn tegengekomen.
Agnita Mur legt uit: ,,Tot voor
kort bevonden we ons in een con-
currentiepositie, maar we merk-
ten dat we steeds meer naar elkaar
toetrokken. Enige tijd geleden
hebben beide scholen, samen met
de gemeente Edam-Volendam,
een onderwijsvisie voor het
voortgezet onderwijs ontwikkeld.
Toen realiseerden we ons dat we
eigenlijk goed bij elkaar passen.
Wij zijn ervan overtuigd dat als we
onze krachten kunnen bundelen,
we samen het voortgezet onder-
wijs in Edam-Volendam kunnen
versterken.”

Een rijk onderwijsaanbod

De focus ligt op het behouden en
verbreden van het aantal onder-

brede onder in de ge-
meente. ,,Het meest waardevolle
wat we momenteel kunnen bie-
den, is een diversiteit aan keuze-
vakken of extra mogelijkheden.
Als we dat willen behouden, is

enige schaalgrootte -

Havo”, zegt Van Schendel.

las College. Stuk voor stuk scholen
met een eigen identiteit. Het Don
Bosco College zou daar prachtig

Het is onvermijdelijk dat een
dergelijk omvangrijk onderzoek
uitdagingen met zich meebrengt.
Hoewel de scholen verwachten

" bij aansluiten.”
Zelfs bij een Uitdagingen en
b soverdracht  vooruitzict
naar het Atlas

College blijft het Don

Bosco

College een

katholiek honl”

dat er geen aanzienlijke verande-
ringen zullen zijn in de dagelijkse

Dit initiatief wordt gezien als een
stimulans voor bredere en inclu-

| ijk, erkennen ze de
mogelijke zorgen en vragen van
betrokkenen. ,,Gedurende het
onderzoeksproces zal er een open

sievere onderwij

‘Werkman voegt toe: ,,Het imple-
menteren van beroepsgerichte
praktijkvakken in de havo is een
grote lijke uitdagi

lijk.” De scholen richten zich op
de toekomst en werken aan stra-

Met de lancering van Technische
Havo zetten we de eerste stap om

tegieén om de onderwij:

te handhaven te midden van de-
mografische veranderingen en
andere uitdagingen.

a“

Het pre-academisch
onderwijs en de
doorstroom naar
universiteiten zijn
verworvenheden die

deze onder segregatie
tegen te gaan.”

Identiteit

Een kritiek punt bij een mogelijke
bestuursoverdracht is het behoud
van de katholieke identiteit van
het Don Bosco College. Margareth
Runderkamp onderstreept het
belang hiervan: ,,De katholieke
aard is diep geworteld in de school.
Het behoud van deze identiteit is
hoe dan ook gewaarborgd voor de

we koste wat het kost
moeten
behouden”

,,Het gaat ons echt om de leerlin-
gen van vandaag én morgen”,
benadrukt Hans Werkman. ,,Het
Don Bosco College is van grote
waarde voor de gemeenschap,
vooral wat betreft pre-acade-
misch onderwijs en de doorstroom
naar universiteiten. Dat aspect
staat als een huis. Het pre-acade-
misch onderwijs en de doorstroom
naar universiteiten zijn verwor-
venheden die we koste wat het
kost moeten behouden.”

Technische Havo

Het eerste wapenfeit dat de
scholen samen presenteren is
Technische Havo, dat in augus-
tus 2024 zal starten. ,,Technisch

. Zelfs bij een bestuurs-
overdracht naar het Atlas College
blijft het Don Bosco College een
katholieke school.” Agnita Mur
vult aan: ,,In Edam, Hoorn en
Medemblik floreren al vijf unieke
scholen onder de vlag van het At-

iebeleid gelden”,
zegt Agnita Mur. Wat betreft de
duur van het onderzoek, beves-
tigt Mur dat het oordeel over een
bestuursoverdracht geveld wordt
in 2024. De eventuele implemen-
tatie van het voornemen zou een
jaar later plaatsvinden. ,,Tot die
tijd willen we de tijd nemen om
zorgvuldig elk aspect te onder-

zoeken en de gemeenschap te in-
formeren over de voortgang en
resultaten.”

De boodschap aan de gemeen-
schap van Edam-Volendam is
duidelijk: ,,Deze mogelijke be-
stuursoverdracht is gericht op het
creéren van toekomstbestendig
onderwijs voor alle leerlingen in
Edam-Volendam”, zegt Marga-
reth Runderkamp. ,,Misschien
ben ik een idealist, maar ik geloof
erin.” Agnita Mur vult aan: ,,Het
streven is om samen te groeien en
het onderwijsaanbod te verrijken,
met als uiteindelijk doel elke leer-
ling de beste onderwijsmogelijk-
heden te bieden.”

De verkenning van een mogelijke
bestuursoverdracht van het Don
Bosco College naar het Atlas Col-
lege markeert een belangrijke
mijlpaal in het lokale onder-
wijslandschap. In het gezamen-
lijke streven om te groeien, te in-
noveren en een breed scala aan
onderwijskansen te bieden, kijken
de bestuurders van beide scholen
vol vertrouwen uit naar wat de
toekomst brengt voor de leerlin-
gen van morgen.

Kick-off onderzoek
bestuursoverdracht
DBC naar Atlas College

Een uitgebreid ontbijt in De
Botterwerf luidde dinsdagoch-
tend de start in van het onder-
zoek naar een mogelike be-
stuursoverdracht van het Don
Bosco College naar het Atlas
College. Onder het genot van
verse croissants en de aromavan
koffie, deelden Jeanine van
Schendel, Agnita Mur, Hans

Werkman en
Runderk: hun visie op dit am-
bitieuze tief met diverse be-
langhebbenden. Het enthousi-
asme voor de innovatieve
toekomstplannen was voelbaar.
Hetonderzoek belooft eenboei-
ende verkenning van vernieuwing
en samenwerking in het lokale
onderwijslandschap.

Margareth

cllusief interview m.e.t de NJVOverteIIen de sleutelﬁgu.ren ifchkerdeze zitten Hans Werkman, rec- het DBC biedt, wij als wijsmogelijkheden. Jeanine van onderwijs en regulier onderwijs
P hun P tor-bestuurder DBC, Jeanine kunnen we niet lang meer voorbeeld nemen, zien we dat van Schendel benadrukt het potenti- komen samen bij Technische
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